Compétences attendues

Expliquer le mécanisme de laTVA « Evaluer et comptabiliser les
transactions courantes dans les comptes individuels

1. Nature des opérations réalisées par PRALINDAS

o i

Savoirs associés

Achats et ventes en devises ® TVA sur opérations internationales
(avec I'UE et le reste du monde)

_ Opérations

T Nature de F'opération

Achat de féves de cacao aux Pays Bas

Acquisition intracommunautaire

Vente de truffes au client ETIENNE a Namur (Belgique)

Livraison intracommunautaire

Vente de pralinés 3 TOBLER SA a Lausanne (Suisse)

Exportation

Achat d'amandes 3 LAMOTTA 2 Cancun (Mexique)

Importation

2. Enregistrement des opérations dans le journal

08/09 | 411 Client VAN KATAPEN 1 026,00
70112 Ventes de ballotins — Union Européenne 600 x 0,90 540,00
70122 Ventes de pralinés — Union européenne 540 x 0,90 486,00
(ma facture n° 431)
13/09 | 411 Client FRIEDRICH 2 530,00
70112 Ventes de ballotins — Union Européenne 1240,00
70122 Ventes de pralinés — Union européenne 830 + 460 1.290,00
(ma facture n° 448)
| 16/09 | 411 Client DENIVELLE 1 780 x 0,64 1139,20
70113 Ventes de ballotins — Exportations (400 + 620) x 0,64 652,80
70123 Ventes de pralinés — Exportations 760 x 0,64 486,40
(ma factutre n° 458)
20/09 | 70112 | Ventes de ballotins — Union Européenne 105,00
70122 | Ventes de praliné — Union Européenne 38,00 143,00
411 Client FRIEDRICH
(ma facture d'avoir n°® 31)
24/09 | 60122 | Achats de liqueurs — Union Européenne 1476,00
445662 | Etat, TVA intracommunautaire déductible sur Abs 295,20
401 Foumnisseur MUELLER 1 476,00
4452 Taxe due infracommunautaire 295,20
(sa facture 4581)
03/10 | 60113 | Achats d'amandes et noisettes — UE 6 540 x 1,132 7 403,28
445662 | Etat, TVA intracommunautaire déduct. sur Abs 7 403,28 x 0,055 407,18
401 Fournisseur SMITH 7 403,28
4452 Taxe due intracommunautaire 407,18
(sa facture n°® 4147)
06/10 | 2154 Matériel 7 500 x 0,884 6 630,00
401 Fournisseur LUCINAY 6 630,00
(sa facture 2159/22)
08/ Matériel 6 630 x 0,09 596,70
oo ﬂgz Etat, TVA déductible sur immobilisations (6 630 + 596,70) x 0,20 144534
6224 Rémunérations des transitaires 115,00
445661 | Etat, TVA déductible sur Abs 23,00
401 Foumnisseur DANZAS 2 180,04
(Dédouanement Lucinay — Facture 178)ée
267 de feves et beurre de cacao — Union européenne 3 520,00
200 22;;6252 gglt?t‘ls'VA intracommunautaire déductible sur Abs 193,60
401 Foumisseur VANu:0UTEN i 3?32.(618
due intracommunau ;
4ah2 Bl e (sa facture 37154)
28/10 | 60123 | Achats d'alcools et liqueurs — Importations 562,22
i MORAND 636 636 x 0,884 562,22
401 FEpmEReN (sa facture 3128) TR PIRY!
d Is et liqueurs — Importations 22x0, 78,71
. 22;,221 egawAacliﬁcﬁbleqsur Abs (562,22 + 78,71) x 0,20 128,19
. des transitaires 32,00
6224 Rémunérations de 6 40
445661 | Etat, TVA déductible sur Abs . 24530
L 401 Foumrssaor DANZI(\: facture 201) '

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Note d’information relative au dédouanement
es frais de douane sont incorporés au cotit des achan.
.a TVA se calcule sur prix d’achat HT majoré des droits de douane.

. Enregistrement des réglements

15/09 | 512 Banque 1026,00
411 Client VAN KATAPEN 1 026,00
(son virement, réglement facture n° 431)
02/10 | 512 Banque 1780 x 0,651 1158,78 ]
411 Client DENIVELLE 1 780,00 x 0,64 1 139,20
Gain de change 1 780,00 x (0,651 — 0,640) 19,58
(son virement, réglement facture n° 458)
03/10 | 512 Banque 2 530,00 - 143,00 2 387,00
411 Client FRIEDRICH 2 387,00
(Virement TEPA réglement facture 448 — avoir 31)
06/10 | 401 Fournisseur SMITH 6 540 x 40 % x 1,132 2 961,31
512 Banque 6450 x 40 % x 1,132 2 961,31
(Réglement partiel facture 414 7)
08/10 | 401 Foumnisseur LUCINAY 7 500 x 0,884 6 630,00
666 Pertes de change 7 500 x (0,902 — 0,884) 135,00
512 Banque 7 500 x 0,902 6 765,00
(Reglement facture 2159/22)
08/11 | 401 Fournisseur SMITH 6 540 x 60 % x 1,132 4 441,97
512 Banque 6 540 x 60 % x 1,104 4 332,10
766 Gains de change 6540x60%x(1,132—1,104) 109'87
(Reéglement pour solde facture 41 47) ,
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Compétences attendues | Savoirs associés
Evaluer et comptabiliser les Opérations relatives

; ; au personnel| et @ ' i el et aux organismes sociaux
Jux Organismes sociaux pérations relatives au personn rg

1. Eléments additifs [

t soustractifs du salaire
léments additifs @ " Eléments soustractifs
: s OMents additifs i o Eléments soustractifs
Salaire de basg Avances et acomptes
Heures supplémentaires Oppositions
Heures complémentaires Cotisations sociales salariales
A\{antages en nature Avantages en nature
Primes et gratifications Retenues pour absences non rémunérées
Indemnités et avantages divers Quote-part salariale des tickets restaurants
Supplément familiale Prélévement a la source de I'IR
Congés payés
Remboursement de frais professionnels

2. Répartition des cotisations sociales en deux catégories
Les cotisations sociales sont dues sur les salaires versés au personnel de I’

entreprise.
Les cotisations de sécurité sociales ainsi que les contrib

utions sociales généralisées et la contribution au
emboursement de la dette sociale sont destinées au financement des différentes branches de la sécurité sociale :
santé, accidents du travail et maladies professionnelles, retraite et allocations familiales.

Les cotisations d’assurance chémage servent au financement de Péle Emploi. Celles-ci sont reversées a
"'URSSAF.
La plupart des cotisations sont réparties en une part salariale et une part patronale.

Certaines ne sont dues que par ’employeur, comme la cotisation accident du travail oy la participation 2 la
formation professionnelle.

D’autres ne sont dues que par le salarié. C’est le cas de la CSG et de la CRDS.

C’est la loi qui prévoit que les cotisations sociales et patronales sont reversées
organismes sociaux. . ; 5 .
S’zag:issant des cotisations sociales, le code de la sécurité sociale prévoit qu’elles sont précomptées par |
ployeur sur le salaire : "
Article L243-1 Code de la sécurité sociale , o
La buti rié est précomptée surlarémunéranon.ou gain del asfuré lors de chaque paye.
Le ii?ah;zug;f:tsg:ppomqu préfévement de cette contribution. Le paiement de la rémunémhon. effectué sous
déduction de la retenue de la contribution du salarié vaut acquit de cette contribution & Pégard du salarié de la partde
Pemployeur. . .
L'objectif de cette disposition est de simplifier la situation du salarié en lui évitant de payer lui-méme ses

Cotisations. Il en est de méme pour I'impdt sur le revenu puisque le prélévement a la source en entré en vigueur le
01/01/2019,

par ’employeur aux différents

em-
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. Préparation de la saisie des écritures ‘ I e
Michelle LEFEVRE | Philippe CARLUS Total N°
Salaire de base 1759,37 1895,88 3 655,25
Heures supplémentaires 25 % 203,00 203,00
Heures supplémentaires 50 % 52,20 52,20
Prime d'ancienneté 35,19 75,84 111,03
Prime d'assiduité 44,00 44,00
Prime de bilan 200,00 200,00
Salaire brut 2 093,76 2171,72 4 265,48
Remboursement transport 36,50 36,50 73,00
Remboursement de frais 42,50 42,50
Total des autres éléments 79,00 36,50 115,50
Assurance santé patronale 146,56 152,02 298,58
Assurance accident du travail patronale 33,50 34,75 68,25
Assurance retraite URSSAF patronale 218,80 226,94 445,74
Allocations familiales 72,23 74,92 147,15
Assurance chomage patronale 87,94 91,21 179,15
FNAL 2,09 2,17 4,26
Solidarité autonomie 6,28 6,52 12,80
Financement organisations syndicales 0,35 0,34 0,69
Total cotisations patronales URSSAF 567,75 588,87 1 156,62 | 6451 et 431
Assurance retraite URSSAF salariale 152,85 158,54 311,39
CSG CRDS 204,08 212,55 416,63
Total cotisations salariales URSSAF 356,93 371,09 728,02 |431
Réductions de cotisations URSSAF (1) X
Total URSSAF
Retraite complémentaire salariale 83,96 87,09 171,05 [43731
Retraite complémentaire patronale 125,83 130,52 256,35 | 6453 et 43731
Total Caisses de retraite complémentaire 209,79 217,61 427,40
Complémentaire santé, salariale 31,20 38,40 69,60
Complémentaire santé, patronale 46,80 57,60 104,40 | 4372
Total Complémentaire santé 78,00 96,00 174,00 5
Taxe d'apprentissage 14,24 14,77 29,01 6312
Formation continue 11,52 21,72 33,24 |6313
Prélevement a la source 96,94 127,54 224,48 |4421
Controle cotisations salariales 472,09 496,58 968,67
Acomptes versé 400,00 200,00 600,00 |425
. Ecritures relatives aux salaires
ersement des acomptes
18/09 | 425LEF | Lefevre, avances et acomptes versés 400,00
425CAR | Carlus, avances et acomptes versés 200,00 ¥
512 Banques 600,00 i
(Cheéques d’acompte)
léments additifs des fiches de paie :
30/09 | 6411 Remunérations du personnel 3 655,25 + 203,00 + 52,20 391045 '
6413 | Primes et gratifications 111,03 + 44,00 + 200,00 355.03
6414 In_de(nnités et avantages divers 73,00 :
625 Missions, réception (remboursement invitation client) 42,50
421LEF Lefevre, rémunérations dues ' 2172,76
421CAR Carlus, rémunérations dues 2 203:22
(salaire septembre) J

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

9O mptabilité

FIDUCIAL
Eléments soustractifs des fiches de paie
30/09 | 421LEF kseéesvari' ggmunérations dues
' 96 + 31,20 + 400,00 ou 472,09 + 40 872,09
421CAR | Carlus, rémunérations gues ' e
371,09 +87.,09 + 38,40 + 200,00 o, 496,58 + 200,00 686,58
425LEF Lefevre, avances et acomptes verses
425CAR Carlus, avances et acomptes versss 400,00
431 URSSAF 200,00
4372 Mutuelles et Complémentaires santg i
43731 etraites complémentaires non cadres o0
(Retenues salariales ef !Mputation des acomptes septembre) ity
Prélévement d la source
[30/09 | 421LEF Lefevre, rémunérations dues
42; CAR | Carlus, rémunérations dyes 13-6,2:
4421 P;;E;I;\;éement a la source, impét sur | revenu ' 224,48
I vement & la source - Septembre)
Reglement des salaires nets, déduction faite du préldvement 4 Iq source
30/09 | 421LEF | Lefevre, rémunérations dues (209376 + 79,00)-872,09-96,94 [ 1 203,73
‘ 421CAR | Carlus, rémunérations dues (2 171,72 + 36,50) - 696,58 — 127,54 1384,10
512 Banques 2 587,83
(Ordre de virement, réglement Salaires septembre)
Charges sociales patronales avant imputation des réductions sociales patronales
' 30/09 6451 Cotisations a 'TURSSAF 1 156,62
6452 Cotisations aux mutuelles 104,40
6453 Cotisations aux caisses de retraite 256,35
431 URSSAF 1 156,62
4372 Mutuelles et complémentaires santé 104,40
43731 Retraites complémentaires non cadres 256,35
(cotisations patronales septembre avant imputation des réductions)
Charges fiscales
30009 | 6312 Taxe d'apprentissage . 29,01
; 6313 Participation des employeurs 2 la formation professionnelle 33,24
‘ 4486 Etat charges a payer . 29,01
! 4386 Autres organismes sociaux 33,24
(faxe d'apprentissage et FPC - Septembre)

Calcul des réductions de cotisations patronales

Total des cotisations URSSAF Péle Emploi 1156,62
Total des cotisations caisses de Retraite complémentaires 256,35
Total des cotisations donnant lieu 2 réduction patronale 1412,97
Réduction de cotisations URSSAF Péle Emploi .

Réduction de cotisations retraite complémentaire

""Putation des réductions de cotisations

(122,70 +287,05) X 0,2208 / 0,2809 = 322,08 €
(122,70 +287,05) X 0,0601/0,2809 = 87,67 €

30/09

30/09

322,08
431 URSSAF ) 87 67
43731 Caisse de retraite cor'nplémentaure non cadres —
9 Cidliagiipe &0 UR?sssle\z de retraite 87,67
isations aux ca
0458 (R%ngc?l'o:s de cotisations patronales - Septembre)
S. Rt”glement des cotisations sociales - -
1 156,62 — 322, 174.00
URSSAF 728,02 + ,
22;2 Mutuelles santé 69,60 + 10;5485 + 266,35 87,67 33973
43731 Caisse de RC non cadres 171, 2076,29
512 Bantzue;';ra Jement cotisations sociales)
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6. Tickets restaurant

Ecriture relative 3 ’achat des tickets

R

(a) Sczlut::on adoptée si le salarié rembourse les tickets restaurant a son employeur. Si
déduits directement du salaire 3 payer, le compte 512 est remplacé par les compte 42

3,59 =78,98 €.

Scanned wit

16/08 | 4375 Tickets restaurant 128 x (3,59 + 5,38) 1148,16
626 Frais postaux et de télécommunications 14,50
628 Frais de traitement des tickets restaurant 57,60
44566 | Etat, TVA déductible sur autres biens et services 11,52
Banques 123178
(achat des tickets restaurants)
01/09 647 Autres charges sociales -Tickets restaurant 23672 — —
(Part patronale = 22 x 2 x 5,38)
512 (a) | Banques 22 x 2 x 3,59 157,96
4375 Tickets restaurant 22 x 2 x 8,97 394,68
(remise des tickets restaurant du mois de septembre) ' ‘

les tickets restaurant sont
1LEF et 421CAR pour 22 x
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Compétences attendyes

Evaluer etlcomptabfliser les opérationg relatives 3 Savoirs associés
- ———— U personnel et valuer et comptabiliser les opérati lati

: operations relatives auy personnel et
aUx organismes sociaux La taxe sur les salaires etla

Participation 3 I'effort de construction

1. Taxe sur les salajres

31/03 23; 1 W
tat, autres 1040,00
L T':: Impbts, taxe§ et versements assimilés 1 040,00
| 15/04 447 tat, autres impOtz stur o Salaires 1~ timestre N |
512 Banquey » laxes et versements assimilés 1 040,00 —
Réglement ' ; '
T 22;1 e i ;axe Sur les salaires 1er trimestre N) TR
tat, autres impdts, taxes et versements assimilés ' 1 060,00
o e = _(18Xe sur les salaires 2e trimestre N) '
ot » autres impéts, taxes et versements assimilés 1 060,00
Ba;qules ' 1.060,00
(Réglement taxe sur les salaire 2e tri '
30/09 2‘2; 1 Taxe sur les salaires =28 timestro N) 1110,00
tat, al(l_t’[aej impélts. taxles et versements assimilés 1 110,00
_ @ sur les salaires 3e trimestre N)
15/10 | 447 Etat, autres Impbts, taxes et versements assimilés 1110,00
512 Banques 1110,00
(Réglement taxe sur les salaires 3e trimestre N)
31/12 6311 Taxe sur les salaires 1 200,00
447 tat, autres impdts, taxes et versements assimilés 1200,00
(Taxe sur les salaires 4e trimestre N)

Le total des versements effectués au titre des 3 premiers trimestres est de 1040,00 + 1060,00 + 1110,00 =
3210,00€. La déclaration annuelle fait apparaitre un montant total A régler de 4 500,00 €.

Ilreste & payer 4 500,00 - 3 210,00 =1 290,00 €. Une régularisation de 9o € reste 3 enregistrer le 15/01/N+1.

15/01 6311 Taxe sur les salaires 90,00
447 Etat, autres impdts, taxes et versements assimilés 1 200,00
512 Banques _ 1.290,00
(Suivant déclaration annuelle taxe sur les salaires N)

2. Participation des employeurs i P’effort de construction ' ’
La panicic;ygtaif): des emplo';'euis a I’effort de construction pour I’année N est de 0,45% des salaires bruts versés,

Lc:io‘;tzals Zlei ::1;?:1:; ii?eiies étant de 1720 €, il yainsuffisance de versement. PLURIFORMATION est tenue de

»ayer la cotisation de 2%. —42880€
“assiette de cette cotisation est de (1913 - 1720) X10000/45 =42 t9 tl —
; ; nstruction '
10/05 6334 Participation Qes employeurs a l'effort de co 1.000,00
512 (autres organismes)
Ba(;%;;er versement & l'organisme collecteur) 5550
15/07 | 6334 Participation des employeurs a l'effort de construction J 720,00
512 (autres organismes)
BaDn:uLﬁ:me versement a I‘ogganisrgle c:;l{ect:u;)s 3 55500
T i t obligatoire da !
Ko s ati défaut d'investissement ¢
Mz b1 Co,:lss:ggtri‘o?\ogxes et versements assimilés 858,00
co : ayer
447 Etat, c;\'a; %,3?, ?,gury insuffisance de versement
cotts 1913 — 1720) x 10000/45 x 2% 5000
ECmETs; Etat, charges a payer 1.060,00
512 Banque . s glement de la cotisation de 2 %)
. (Bogemer ===
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